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LE GROUPE ERICSSON  

veut mettre en place des 
outils pour manipuler 

chacun de nous, 
individuellement, 

à un niveau mondial, au 
détriment de nos conditions 

de travail et 
pour le plus grand profit de 

ses actionnaires 
 
 

NOUS PROPOSONS DE 
VOUS INFORMER SUR 

CETTE DÉMARCHE GROUPE 
JEUDI 6 NOVEMBRE  

À 16  HEURES 
AU RESTAURANT 

D’ENTREPRISE À AMPÈRE 
 
 
 
 

Comment résister afin 
d’être gérés humainement 

et au niveau local?  
 
 
 
 

*   ITM : Base de données RH globale « Integrated Talent Management », FD : Plus d’affectation des bureaux ou « Free 
Desk », HRT : Globalisation de l’organisation RH « Human Resources Transformation », CCM : nouvelles fiches de métier 

et nouveaux échelons de positionnement interne « Career & Competence Model », IPM : nouvelle évaluation annuelle 
avec comparaison relative entre collègues « Individual Performance Management … 

 

Ces outils permettraient au groupe Ericsson de gérer et de décider à distance de notre 
carrière, notre emploi, notre rémunération, nos déplacements. Les données individuelles 

qu’ils contiennent seraient centralisées, accessibles et utilisables en dehors de nos 
entreprises en France ! 

Venez nombreux à la Réunion d’Information ! 


