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Doublement du salaire sur la carrière Changement   de coefficient tous les 4 ans au plus

Points mini du CAREC 6 9 12 15 18 21 24 27 30 32 33 34 35 36

Niveaux I II III IV V VI VII

Echelons 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 3 1

Coefficients  
dans l'emploi

200 220 240 260 280 300 320 340 360 380 400 440 480 500

Salaires 1 800 € 1 980 € 2 160 € 2 340 € 2 520 € 2 700 € 2 880 € 3 060 € 3 240 € 3 420 € 3 600 € 3 960 € 4 320 € 4500 €

Correspondance  
Salaires / Smic

SMIC
Smic + 

20%
Smic + 40%

Smic + 
60%

2 X 
Smic

2,5 X Smic

Les seuils d’accueil sans expérience professionnelle

Diplomes/ Titres/
Certifications

Sans 
Diplôme

Après 
1 an

CAP BEP BAC / BAC PRO BAC+2
BTS/ 
DUT

BAC+3/   
Licence  

Maîtrise  
Master 

1

BAC+5/ 
Master 

2
Ingénieurs BAC+8 Doctorat

Tableau II

Points mini  
du CAREC 

36 37 38 39 40 41 43 45 46 47 48

Niveau             VII

Echelons 1 2 3 4 5 6 7 8 A B C

Coefficients  
dans l'emploi

500 550 600 650 700 750 800 850 900 950 1000

Salaires 4 500 € 4 950 € 5 400 € 5 850 € 6 300 € 6 750 € 7 200 € 7 650 € 8 100 € 8 550 € 9 000 €

Correspondance  
Salaires / Smic

2,75 X SMIC 3,75 X SMIC 5 X Smic

Les seuils d’accueil sans expérience professionnelle

Diplomes/ Titres/
Certifications

BAC+8  
Doctorat

   

Tableau II bis (suite tableau II)

            Ces tableaux (II et II bis) sont la grille de classifications CGT        pour tous les travailleurs de la branche, de l’ouvrier à l’ingénieur. 
                Elle a deux portes d’entrée : la QUALIFICATION ACQUISE (en rouge) et le DIPLÔME       (en vert). C’est un outil novateur et en phase avec l’évolution des métiers de notre branche. 

Saisissez-vous en, qu’il soit un projet qui vous permette d’aller au        contact des salariés et pour la construction de vos revendications.


