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La nouvelle Convention de la Métallurgie
UNE SIGNATURE INTERVENUE LE 7/02/2022

Le théme auguel fait référence ce
support
Titre V du nouveau texte
conventionnel

Relations Dialogus
Ti::ﬂ;i?e aonditions  § individueites FnE}Tn‘:IaI::;n . e & Rémunération social en
] de travail iR

Elle concerne toutes les entreprises de la Métallurgie
Une date d’entrée en vigueur unique, fixée au 1°" janvier 2024
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Complexite de 'activite :
Analyse, nature et complexite des problemes a resoudre ou des solutions
a mettre ceuvre, innovation.

Connaissances :

Savoirs et savoir-faire requis dans I'emploi, acquis par la formation initiale/continue
ou l'experience.

Autonomie :
Latitude d’action, d’organisation et de décision dans le cadre de I'emploi. Niveau de
contrble associé.

Contribution :

Impact et influence des actions et décisions sur les activités, I'organisation et son
environnement. Nature et importance du champ d’action et de responsabilité.

Encadrement et coopération :

Appuifsoutien, accompagnement/transmission, supervision, encadrement,
management/coordination, qu’il s’agisse d'une responsabilité hiérarchique,
fonctionnelle ou de projet.

Communication :
Nature et variété des échanges et des interlocuteurs, transmission, concertation,
négociation, représentation.
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POINTS A NOTER
DIPLOMES ET FORMATION

» Pas de prise en compte automatique des diplomes mais quelques
recommandations a respecter quant a I'évaluation du critére « connaissances »

N Niveau de diplémes
l:::l::: :.;m Prévu par le cadre national des certifications | Degré d'exigence du
crsfotons' | PECEDSS S S |
professionnelles 201514 duB jomier 2019 | e ®
B (ex-niveau I) — Grade de Doctorat 8 ou plus
7 (ex-niveau 1) - Grade de Master 7 ou plus
6 (ex-niveau Il) — Grade de Licence 6
5 (ex-niveau Ill}) - (BTS, DUT) ... Soub
(ex-niveau IV) — (BP, BT,
4 Baccalauréat professionnel ou 4
technologique...)
3 (ex-niveau V) - (CAP, BEP...) 3
2 S5ans objet 2
1 Sans objet 1
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Deux colleges électoraux pour le renouvellement du Comité Social et Economique (CSE):

- Collége “Ouvriers, employés, techniciens, agents de maitrise et assimilés » : 16 électeurs, sieges a
pourvoir: 1 membre titulaire et un 1 membre suppléant

- College « Chefs de service, ingénieurs, cadres et assimilés »: 725 électeurs, sieges a pourvoir: 14
membres titulaires et un 14 membres suppléants

* Le vote est électronique (Vote en ligne)
* Premier Tour : du 8 novembre 2023 a 8h00 au mardi 14 novembre 15h00

* Deuxieme tour (le cas échéant) : du 22 novembre 2023 a 8h00 au mardi 28 novembre 15h00
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Nos priorités (liste non exhaustive) :

- A court terme, Suivi et vigilance sur l'application de la Nouvelle Convention Métallurgie

- Demande de réouverture des négociations pour les NAO salaires

- Amélioration de |'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes

- Accord Télétravail : Demande pour un 3¢™e jour de Télétravail

- Demande pour l'ouverture de discussions sur la « Semaine de 4 jours »

- Demande d’amélioration des sujets concernant la Qualité de Vie au Travail (QVT)

- Demande d’ouverture de négociations sur I'accompagnement/gestion des fins de carriéres

- Prise en compte des avis et suggestions des salariés pour les activités sociales et culturelles du CSE.
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