


La nouvelle Convention de la Métallurgie

Elle concerne toutes les entreprises de la Métallurgie
Une date d’entrée en vigueur unique, fixée au 1er janvier 2024













Elections 



• Le vote est électronique (Vote en ligne)

• Premier Tour : du 8 novembre 2023 à 8h00 au mardi 14 novembre  15h00

• Deuxième tour (le cas échéant) : du 22 novembre 2023 à 8h00 au mardi 28 novembre  15h00

Deux collèges électoraux pour le renouvellement du Comité Social et Economique (CSE):

- Collège “Ouvriers, employés, techniciens, agents de maîtrise et assimilés » : 16 électeurs, sièges à 
pourvoir: 1 membre titulaire et un 1 membre suppléant

- Collège « Chefs de service, ingénieurs, cadres et assimilés »: 725 électeurs, sièges à pourvoir: 14 
membres titulaires et un 14 membres suppléants



Nos priorités (liste non exhaustive) :
- A court terme, Suivi et vigilance sur l’application de la Nouvelle Convention Métallurgie

- Demande de réouverture des négociations pour les NAO salaires

- Amélioration de l’égalité professionnelle entre les hommes et les femmes

- Accord Télétravail : Demande pour un 3ème jour de Télétravail

- Demande pour l’ouverture de discussions sur la « Semaine de 4 jours »

- Demande d’amélioration des sujets concernant la Qualité de Vie au Travail (QVT) 

- Demande d’ouverture de négociations sur l’accompagnement/gestion des fins de carrières

- Prise en compte des avis et suggestions des salariés pour les activités sociales et culturelles du CSE.




